
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง
เพือ่ขอรับรองสถาบันฯ

จากสภาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

รองศาสตราจารย์ ดร.ดรุณ ี รุจกรกานต์  
รองประธานคณะอนุกรรมการรับรองสถาบันฯ

16 กนัยายน 2562
ณ สภาการพยาบาล

รศ.ดร.ดรุณี  รุจกรกานต์ 1



ก าหนดเวลาการส่งรายงาน

ไม่น้อยกว่า 6 เดอืน ก่อนถงึวนัส้ินสุดระยะเวลาการรับรองฯ 

จ านวน 5 ฉบับ พร้อมแผ่นบันทกึข้อมูล 1 แผ่น

(ข้อบังคบัสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันฯ 
พ.ศ. 2562 ข้อ 39)
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ท ำไมต้องส่งก่อน ไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน

 กำรรับรองจะสิ้นสุดในปีกำรศึกษำนั้น ๆ สภำกำรพยำบำลจะ 

ด ำเนินกำรให้เสร็จก่อนสิ้นปีกำรศึกษำท่ีได้รับกำรรับรอง

 สภำกำรพยำบำลจะต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน 120 วัน 

หลังได้รับค ำขอรับรอง
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ประสบกำรณ์ของผู้ตรวจเยี่ยม

ก่อนตรวจเยี่ยม จุดมุ่งหมำย ผล
- อ่ำนเอกสำร SAR • ท ำควำมเข้ำใจ

• ประเมินเบื้องต้น
• ไม่เข้ำใจ จะ List 

ค ำถำมไว้
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ก่อนตรวจเยี่ยม
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อ่ำน SAR

แลกเปลี่ยน
ระหว่ำงกรรมกำร

ก ำหนดรำยกำรร่วมกัน
• ค ำถำม
• เอกสำร/สิ่งที่จะขอดูเพิ่ม
• เตรียมเอกสำรส ำคัญ

เข้ำใจ

ไม่เข้ำใจ

ประเมินเบื้องต้น

List เอกสำรที่ต้องดู

ประเมินไม่ได้

List ข้อค ำถำม
1..................................................
2..................................................
3..................................................
4..................................................
5..................................................

ท ำควำมเข้ำใจ



ขณะตรวจเยี่ยม
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SAR
เล่มเดิม

ม/ส ขอเปลี่ยน SAR ใหม่ 

SAR เดิม



ภำพรวมที่พบจำกกำรอ่ำน SAR 3 ข้อหลัก ๆ

1. เขียนดีมำก อ่ำนแล้วเข้ำใจกำรประเมิน กำรด ำเนินกำรชัดเจน 

สำมำรถประเมินได้ ยืนยันกับหลักฐำนได้เลย

2. SAR ไม่ได้ประเมินตนเองเขียนเล่ำมำเท่ำนั้น (ในบำงส่วน)

3. SAR ที่มีข้อมูลไม่ตรงกันในแต่ละส่วนของรำยงำน
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SAR ที่พึงประสงค์

• มีข้อมูลครบถ้วนตำมตัวบ่งชี้ที่ก ำหนด (มีรำยละเอียดเพียงพอที่ใช้ตัดสินกำร
ประเมินได้ ไม่ต้องมีรำยละเอียดมำกเกินไป)

• ขอให้ประเมินตนเองด้วย

• ขอให้ตัวเลข หรือข้อมูลตรงกันทุกที่ในเล่ม คุณวุฒิกำรศึกษำ ชื่อสถำบัน ฯลฯ 
ถูกต้อง

• หำกตัวบ่งชี้อ้ำงอิงให้ใช้ผลของกำรประเมินอื่น ๆ ขอให้ระบุข้อมูลส่วนนั้นด้วย
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องค์ประกอบของ SAR
มี 5 ส่วน

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถำบันกำรศึกษำ

 ชื่อสถำบันกำรศึกษำและองค์กรต้นสังกัด

 ที่ตั้ง......................

 ชื่อหัวหน้ำองค์กร (อธิกำรบด)ี ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ

 ชื่อหัวหน้ำสถำบันกำรศึกษำพยำบำล...................

 เลขใบประกอบวิชำชีพฯ
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องค์ประกอบของ SAR (ต่อ)

 หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรในปัจจุบัน (รวมถึงบัณฑิตศึกษำ 
และผู้ช่วยพยำบำล)

 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่มี
คุณสมบัตินับได้ในสิ้นปีกำรศึกษำสุดท้ำยที่ได้รับกำรรับรอง

 จ ำนวนนิสิต/นักศึกษำ/นักเรียน ทุกหลักสูตรจ ำแนกเป็นรำย
หลักสูตรและชั้นปี

 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน ระบุตำมประเภทสำยงำน
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องค์ประกอบของ SAR (ต่อ)

ส่วนที่ 2
องค์กรและกำรบริหำร

 ปรัชญำ/ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กรต้นสังกัด

 ปรัชญำ/ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถำบันกำรศึกษำพยำบำล

 อัตลักษณ์
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องค์ประกอบของ SAR (ต่อ)

 นโยบำยและวัตถุประสงค์ของสถำบันกำรศึกษำพยำบำล

- เขียนนโยบำยโดยสรุป ชัดเจน ได้ใจควำม

- วัตถุประสงค์ของสถำบันกำรศึกษำ จัดตั้งขึ้นมำเพื่อท ำอะไรบ้ำง     

มักจะต้องครอบคลุมพันธกิจอุดมศึกษำบำงแห่งอำจจะมีมำกกว่ำนั้น
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 โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร ขอให้แสดงโครงสร้ำง กำรบริหำร 

สถำบันกำรศึกษำพยำบำล โครงสร้ำงมักจะเป็นโครงสร้ำงที่ 

สถำบันกำรศึกษำให้ควำมเห็นชอบแล้ว

 ขอบเขตควำมรับผิดชอบและหน้ำที่คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่อยู่

ในโครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร
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มำตรฐำนที่ 1

ขอบเขตควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนภำยในสถำบันกำรศึกษำ
พยำบำลตำมที่ปรำกฏในโครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร



กำรบริหำรงำนของสถำบันกำรศึกษำพยำบำล

 มำตรฐำนที่ 1 : เพื่อตอบเกณฑ์มำตรฐำนตัวบ่งชี้

หลักฐำน หัวข้อ

• ระบบบริหำรงำน (ดูด้วยว่ำสอดคล้องกับพันธกิจของสถำบัน)

- เอกสำรแผนฯ • แผนงำน/แผนกลยุทธ์ ( 3 ปีขึ้นไป)

- เอกสำรแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี • แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี ให้ดูค ำนิยำม และสรุปพอสังเขป

- รำยงำนกำรประเมินแผน และกำรน ำไปใช้ 
มีร่องรอยในแผนงบประมำณปีปัจจุบัน

• เขียนกำรประเมินแผน และกำรน ำผลกำรประเมินแผนไปใช้
วำงแผนในปีถัดไป
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กำรบริหำรงำนของสถำบันกำรศึกษำพยำบำล (ต่อ)
 มำตรฐำนที่ 1 : เพื่อตอบเกณฑ์มำตรฐำนตัวบ่งชี้

หลักฐำน หัวข้อ

- แผนกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับ
อนุมัติจำกสภำสถำบัน

• แผนกำรจัดสรรงบประมำณครอบคลุมทุกพันธกิจ (แสดงเป็นตำรำง                
จะง่ำยต่อกำรท ำควำมเข้ำใจ) ในปีปัจจุบัน

- รำยงำนกำรวิเครำะห์ และประเมินผล
กำรใช้งบประมำณไม่ใช่รำยงำนกำรใช้
งบประมำณ

• เขียนสรุปกำรวิเครำะห์และประเมินผลกำรใช้งบประมำณตำมพันธกิจของ
ปีงบประมำณที่สิ้นสุดลงแล้ว           กำรน ำผลกำรประเมินไปวำงแผน
งบประมำณในปีถัดไป (คือปีปัจจุบันตำม)

- เอกสำรกำรบริหำร/จัดกำรควำมเสี่ยง
ของคณะที่มีระบบและกลไก

• อธิบำยระบบบริหำรและกลไกกำรบริหำรควำมเสี่ยงของสถำบันกำรศึกษำ 
และกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยง
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กำรบริหำรงำนของสถำบันกำรศึกษำพยำบำล

 มำตรฐำนที่ 1 : เพื่อตอบเกณฑ์มำตรฐำนตัวบ่งชี้

หัวเรื่อง เอกสำร/หลักฐำน

• แสดงรำยชื่อผู้บริหำรระดับรอง 
(รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี) 
คุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบกำรณ์กำรสอน 
(ดูข้อบังคับฯ ข้อ 19 และ ข้อ 21)

- เอกสำรแสดงคุณสมบัติ
ค ำสั่งและเอกสำรจ้ำงงำนเป็น 
อำจำรย์ประจ ำ ที่สมบูรณ์
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ส่วนที่ 4
กำรด ำเนินงำน/ผลกำรด ำเนินงำน

 เขียนตำมตัวบ่งชี้แต่ละตัว

 ประเมินตัวบ่งชี้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนทุกข้อ

 ให้ประเมิน/ให้คะแนนตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน
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ตัวอย่ำง ตัวบ่งชี้ที่ 3  ระบบสำรสนเทศฯ

คะแนน 0 2 4 6 8 10
ไม่มีระบบ
สำรสนเทศ

มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ


มี 4 ข้อ มี 5 ข้อ
(ครบทุกข้อ)
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เกณฑ์ให้คะแนน
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ผลกำรด ำเนินงำน

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำนอ้ำงอิง

1. มีระบบสำรสนเทศฯ ด้ำนกำรบริหำร
2. มีระบบสำรสนเทศฯ ด้ำนกำรเรียนกำรสอน
3. มีระบบสำรสนเทศฯ ด้ำนกำรวิจัย
4. มีระบบสำรสนเทศฯ ด้ำนบริกำรวิชำกำร
5. มีระบบสำรสนเทศฯ ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม







ไม่มี
ไม่มี

จัดให้ตรวจสอบระบบ
สำรสนเทศที่คณะ

คะแนนที่ได้ = 6 คะแนน



ตัวอย่ำง ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรตำม
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

คะแนน 0 3.50 4.00 4.50 4.75 5.00

น้อยกว่ำร้อยละ 80 80% 80.01-89.99% 90-94.99% 95-99.99% 100%
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ส่วนที่ 1 : ผลกำรด ำเนินกำร (น ำมำจำกผลกำรประเมินใน มคอ. 7)

เกณฑ์กำรให้คะแนน (ตำมคู่มือ IQA ระดับหลักสูตร)



 หลักสูตร 2556 ร้อยละที่ท ำได้ = จ ำนวนที่ท ำได้ 12 x 100
จ ำนวนเต็ม 12

=  100

คะแนนที่ได้ =  5
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 หลักสูตร 2561 ร้อยละที่ท ำได้ = ท ำได้จ ำนวน 12 x 100
จ ำนวนเต็ม 14

=  85.71

คะแนนทีไ่ด้ = 4

รวมคะแนนเฉลี่ย     5.00 + 4.00 = 9 = 4.5
2

ค ำนวณผลกำรด ำเนินกำร



ส่วนที่ 2 มีกำรน ำผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรไปพัฒนำอย่ำงเป็นรูปธรรม

แผนกำรพัฒนำ

ตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุตำมเป้ำหมำยจ ำนวน 2 ข้อ คือ

1. บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตรงตำมงำนที่รับผิดชอบทุกคน 

(2 คน ไม่ได้รับกำรพัฒนำ)

2. นักศึกษำอย่ำงน้อย ร้อยละ 80 สอบภำษำอังกฤษผ่ำน 

เกณฑ์มำตรฐำนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด (ปัจจุบันสอบผ่ำน 50%)
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คณะได้ก ำหนดแผนกำรพัฒนำ ดังนี้ 

1. แผนพัฒนำด้ำนภำษำอังกฤษ

รศ.ดร.ดรุณี  รุจกรกานต์ 23

กิจกรรม/โครงกำร ระยะเวลำ ติดตำมและวิธีประเมิน ผู้รับผิดชอบ

1.1 จัดท ำห้องเรียนภำษำอังกฤษด้วยตนเอง 
ด้วยสื่อออนไลน์

ตลอดปี -ติดตำมนักศึกษำทดสอบด้วยแบบทดสอบ
ออนไลน์ของมหำวิทยำลัยเดือนละครั้ง

อำจำรย์ ก

1.2 จัดกำรเรียนภำษำอังกฤษแบบ intensive
สัปดำห์ละ 2 ครั้ง

ตลอดปีกำรศึกษำ -ติดตำมผลกำรสอบของมหำวิทยำลัยและ
ปรับแผนอย่ำงต่อเนื่อง

อำจำรย์ ข



คณะได้ก ำหนดแผนกำรพัฒนำ (ต่อ)

2. ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน

หลังจำกด ำเนินกำรตำม 1.1 และ 1.2 เป็นเวลำ 3 เดือน นักศึกษำสอบภำษำอังกฤษ
ของมหำวิทยำลัยผ่ำนร้อยละ 70 มกีำรน ำผลกำรด ำเนินงำนในข้อที่ไม่บรรลุผลไปปรับ
แก้ไขอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยจัดท ำโครงกำรพัฒนำดำ้นภำษำอังกฤษให้แก่นักศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง และประเมินผลภำยหลังกำรด ำเนินกำร

คะแนนที่ได้ = 5 คะแนน

คะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน = 4.5+5 = 9.5

(หลักฐำนอ้ำงอิง : โครงกำรพัฒนำด้ำนภำษำอังกฤษ แฟ้มหมำยเลข 10.1)
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ส่วนที่ 5 สรุปผลกำรประเมินตนเอง
5.1 เกณฑ์ส ำคัญ 130 คะแนน (ค่ำน้ ำหนัก 70%)
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รวมคะแนน 130 120

คิดค่ำน้ ำหนักคะแนน 70% 64% 62



ส่วนที่ 5 สรุปผลกำรประเมินตนเอง (ต่อ)
5.2 เกณฑ์ทั่วไป 130 คะแนน (ค่ำน้ ำหนัก 30%)

รวมคะแนนร้อยละของเกณฑ์ส ำคัญและทั่วไป = 64.62 + 30
= 94.62%
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รวมคะแนน 130 130

คิดค่ำน้ ำหนักคะแนน 30% 34%



SAR เพื่อรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ ในปีที่รับนักศึกษำ ปีที่ 2 - ปีที่ 4
มำตรฐำนที่ 1 องค์กรและกำรบริหำรองค์กร
1.1 กำรบริหำรองค์กร

 เขียนโครงสร้ำงองค์กร และกำรบริหำรองค์กร
 เขียนแผนกำรจัดสรรงบประมำณ

- แผนกำรจ่ำยงบประมำณ
- กำรวิเครำะห์กำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรน ำไปปรับปรุงแผนกำรขอ  
งบประมำณในปีถัดไป

- กำรตรวจสอบกำรเงินและงบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอทุกปี
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SAR เพื่อรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ ในปีที่รับนักศึกษำ ปีที่ 2 - ปีที่ 4 (ต่อ)
1.2 คุณสมบัติผู้บริหำรสถำบันกำรศึกษำฯ

 คณบดี / ผู้อ ำนวยกำร

 ผู้บริหำรระดับรอง / เทียบเท่ำ

1.3 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและกำรตัดสินใจทุกพันธกิจ

 กำรวำงแผน (หำกยังไม่ได้ด ำเนินกำร)

 กำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ ไม่จ ำเป็นต้องสมบูรณ์

- ด้ำนกำรบริหำร - ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ - ด้ำนกำรวิจัย

- ด้ำนบริกำรวิชำกำร - ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
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SAR เพื่อรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ 
ในปีที่รับนักศึกษำ ปีที่ 2 - ปีที่ 4

มำตรฐำนที่ 2 อำจำรย์

2.1 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ทุกสำขำวิชำ

2.2 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร (ไม่รวม 2.1)

2.3 อำจำรย์ประจ ำ (ไม่รวม 2.1 และ 2.2)

รศ.ดร.ดรุณี  รุจรกานต์ 29



SAR เพื่อรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ 
ในปีที่รับนักศึกษำ ปีที่ 2 - ปีที่ 4 (ต่อ)

มำตรฐำนที่ 2 อำจำรย์ (ต่อ)

2.4 คุณวุฒิสูงสุดของอำจำรย์ทั้งหมด
จ ำนวน

ปริญญำเอก สำขำพยำบำลศำสตร์       สำขำอื่น

ปริญญำโท สำขำพยำบำลศำสตร์       สำขำอื่น
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SAR เพื่อรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ 
ในปีที่รับนักศึกษำ ปีที่ 2 - ปีที่ 4 (ต่อ)

มำตรฐำนที่ 2 อำจำรย์ (ต่อ)

2.5 ร้อยละอำจำรย์ปริญญำโท/ปริญญำเอก สำขำอื่น

2.6 อัตรำส่วนอำจำรย์ประจ ำ : นักศึกษำ
2.7 แสดงจ ำนวนนักศึกษำ และอำจำรย์แยกตำมปีกำรศึกษำตลอดหลักสูตร

2.8 แผนอัตรำก ำลังอำจำรย์จ ำแนกตำมสำขำวิชำกำรพยำบำลหลัก 

และคุณวุฒิกำรศึกษำในแต่ละปีกำรศึกษำ
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SAR เพื่อรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ 
ในปีที่รับนักศึกษำ ปีที่ 2 - ปีที่ 4 (ต่อ)

มำตรฐำนที่ 2 อำจำรย์ (ต่อ)

2.9 แสดงระบบกำรควบคุม และก ำกับภำระงำนของอำจำรย์

3.0 แสดงข้อมูลกำรพัฒนำอำจำรย์ทุกคน
- ด้ำนวิชำกำร
- ด้ำนวิชำชีพในรูปแบบกำรพัฒนำทักษะควำมเชี่ยวชำญทำงคลินิก 

ในสำขำวิชำของตน (Faculty practice)
รศ.ดร.ดรุณี  รุจรกานต์ 32



SAR เพื่อรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ 
ในปีที่รับนักศึกษำ ปีที่ 2 - ปีที่ 4 (ต่อ)

มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
3.1 แสดง มคอ.3 และ 4 ทุกรำยวิชำในหลักสูตร
3.2 แผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคทฤษฎี และปฏิบัติทุกรำยวชิำ
3.3 ตำรำงสอนและตำรำงหมุนเวียนกำรฝึกปฏิบัติ ตลอดหลักสูตรที่มี

ชื่ออำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ
3.4 กำรประเมินผลกำรสอนของอำจำรย์

- ค่ำเฉลี่ยคะแนนกำรประเมิน โดยผู้เรียน
- ค่ำเฉลี่ยคะแนนกำรประเมิน โดยอำจำรย์ผู้สอน/หรือผู้เกี่ยวข้อง
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SAR เพื่อรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ 
ในปีที่รับนักศึกษำ ปีที่ 2 - ปีที่ 4 (ต่อ)

มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (ต่อ)
3.5 รำยงำนจ ำนวนและคะแนน กำรประเมินผลรำยวิชำ

ทุกรำยวิชำโดยนักศึกษำ

3.6 รำยงำนระบบกำรดูแลควำมปลอดภัยของผู้เรียน ในหอพัก

และกำรไปฝึกปฏิบัติ
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SAR เพื่อรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ 
ในปีที่รับนักศึกษำ ปีที่ 2 - ปีที่ 4 (ต่อ)

มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนพัฒนำนิสิต /นักศึกษำ

- กิจกรรมพัฒนำนิสิต/นักศึกษำที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำม TQF

- กำรให้บริกำรค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรด ำรงชีวิต
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SAR เพื่อรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ 
ในปีที่รับนักศึกษำ ปีที่ 2 - ปีที่ 4 (ต่อ)

มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนแหล่งฝึกปฏิบัติกำรพยำบำล

- ระบุแหล่งฝึกทั้งในโรงพยำบำล และชุมชน

- กำรวำงแผนและกำรประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับ

แหล่งฝึกปฏิบัติ 
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SAR เพื่อรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ 
ในปีที่รับนักศึกษำ ปีที่ 2 - ปีที่ 4 (ต่อ)

มำตรฐำนที่ 6

ตำรำงแสดงอัตรำกำรคงอยู่ของนิสิต/นักศึกษำในทุกชั้นปีที่มีนักศึกษำ

ด้ำนกำรประเมินผลลพัธ์ของหลักสตูร



SAR เพื่อรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ 
ในปีที่รับนักศึกษำ ปีที่ 2 - ปีที่ 4 (ต่อ)

มำตรฐำนที่ 7 ด้ำนกำรวิจัย บริกำรวิชำกำร และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ระบุแนวคิด (นโยบำย ทิศทำง) หรือ

กำรด ำเนินกำรวิจัย
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ระบุจ ำนวนโครงกำร และ ชื่อโครงกำรบริกำร
วิชำกำร และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม



SAR เพื่อรับรองสถำบันกำรศึกษำฯ 
ในปีที่รับนักศึกษำ ปีที่ 2 - ปีที่ 4 (ต่อ)

มำตรฐำนที่ 8 กำรจัดหำบุคลำกร และทรัพยำกรกำรศึกษำ

- ระบจุ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนในแต่ละพันธกิจ

- แสดงแผนอัตรำก ำลังและแผนพัฒนำบุคลำกร

- ข้อมูลด้ำนห้องปฏิบัติกำรพยำบำลและอุปกรณ์

- ข้อมูลด้ำนต ำรำหลัก วำรสำรทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ

- ข้อมูลกำรเปิดด ำเนินกำรห้องสมุดและกำรเข้ำถึง Internet
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กำรประเมินสถำบันใหม่

 มี
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 ไม่มี


